
La banca
er un mondo
che cambia

PC!. Gli effetti sugli stipendi delle riduzioni previste nella legge di stabilità

Dirigenti pubblici, più tagli .
in agenzie fiscali e «parastato»
In busta paga

Stipendi medi dei dirigenti pubblici per com parto e possibili effeì!i del taglio allO% della retribuzione di risultato

rovinciali

Diri enti di II fascia 98
Dirigente di l'I fasCia a tempo determinato 93

I (*) Valore calcolato su i3 mensilità Fonte: Elab. del Sole 24 Ore su dati Aran sulle retribuzioni medie effettive nella Pa I

Gianni Trovati
, MILANO

%t0 La <<retribuzione di risultato»
vale un terzo dello stipendio fra idi-
rigenti degli enti pubblici non eco-
nomici, un'area che comprende fra
glialtrilnps.Istateàcì, viaggiaintor-
noaljosenellebustepagadeìverticì
delleagenziefiscalimentresuperaa
stento l'n % fra i ministeriali e spro-
fondaazeroopocosopraperipresi-
dieperi "manager" delleAuthority.

Sonoquestinuineriaspiegareidi-
versistatid'animoconiqualiivariuf-
fici pubblici starmo accogliendo le
notizie in arrivo dai vari testi-della
manovra, che per ivertici della pub-
blica amministrazione prevedono
una cura con più ingredienti: il più
direttoèil taglio secco dehossai fon-
diper le «retribuzioni dirìsultato», e
si accompagna a una sforbiciata del

. zoseaunaserìedileggìsettorìaìiche
permettevano di aumentare quaelà
ifondiaccessorì, a undirnezzamen-
to dei postiliberi in dotazione orga-
nicae aunanormacomplessiva, che
riguardasiaidirigentisiaidipenden-
ti,con cuilaleggedistabilità chiede a
tutte le pubbliche amministrazioni
centrali di tagliaredeho per cento la
spesa di personale. lipacchetto, che
serveanchearecuperareizoomilio-

nimessi a disposizione per avviarei
rinnovi dei contratti pubblici, si
completaconilritomoaltumoveral
4oo/ointuttalaPa,centralee1ocale(si
vedallsoleaaoredìdomenìca),
litaglio è lineare nella forma, e po- .

trebberlvelarsicasualenellasostanza.
Èutileav.vertiresubitochinonèabitua-
to alle dinamiche retributive pubbli-
che che illivelloraggiunto in ogni am-
ministrazione dai ''premi'' di risultato
non ha nulla a che fare conia produtti-
vità,effettivaoppure stimata daimec-.
canismi più omeno benevolireaIizzati
inogniufficio.la consistenza dellado-
te, che siriflette nei numeri presenti
nella busta paga di ogni dirigente, di-
pende da un'infinita divariabili e dalle
storie contrattuali di ogni comparto,
dascunacaratterizzatadasceltediver-
se nella distribuzione delle risorse fra
tabellare, retribuzione «di posizione»
(il"bonus" dibase che distingue le di-
versecollocazìoninellascalagerarchi-
ca) e.appunto.erisultato».
Le distanze che separano i singoli

comparti sono evidenziate dalle re-
tribuzionìrnedie dei dirigenti in ogni
ramo dell'amministrazione, censite
periodicamente dall'Aran, l'agenzia
negòziale che ora dovrebbe ripren-
dereafareicontrattìpubblicì

La tabella quisotto sibasasull'ul-

timo di questi censimenti, e calcola
l'effetto sullo stipendio medio dei
dirigenti in base al taglio del 10%
chiesto dalle bozze della manovra
(sempre che sia confermato dal te-
sto definitivo). lipeso è natural-
mente maggiore neisettori in cui la
retribuzione di risultato è,più pe-
sante: per il dirigente medio delle
agenzie fiscaliil costo arriverebbe a
6.831euro (cioè 525 euro lordi per 13
mensiilità), negli enti pubblici non
economiciosciìlerebbefraiaaozei
4-9n a seconda del livello gerarchi-
co mentre per i presidi il sacrificio
mediò sarebbe dineurolordi

Ancheilrapportofraqueste cifre e
ivalori assoluti delle buste paga è pa-
recchiovariabile,elodimostrainrno-
do chiaro proprio il caso degli enti
noneconomici, dovelo stipendio dei
dìrìgentidi secondafasciaè il 600/0 ri-
spetto a quello che si riceve in prima
fascia, ma l'entità del taglio sfiora il
90%. Naturalmente la manovra in-
tervìenesuifondì.elasciaallesìngole
amministrazioniìlcompìtodirìpartì-
re l'effetto sulle buste paga: ma è ine-
vitabilecheladietadeglistipendisàrà
piùdrastìcadovelaretrìbuzionedìrì-
sultatooggi pesa dipiù. .'
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